Уважаемые перевозчики,

Ассоциация Международных Автомобильных Перевозчиков  Молдовы сообщает, что Представительство Международного союза автомобильного транспорта в СНГ согласно решению Комитета IRU по связи с СНГ (Ереван, 2004 год) проводит международный конкурс «Лучший международный автоперевозчик СНГ - 2005». 

Этот конкурс, который проводится уже в третий раз, получил признание международных автоперевозчиков государств-участников СНГ. В 2004 году в конкурсе приняли участие 25 компаний, представляющие ассоциации международных автоперевозчиков из семи стран СНГ. Победители конкурса 2004 года получали награды на Генеральной ассамблее IRU в Женеве.

Конкурс 2005 года будет проходить с июля по сентябрь с.г. включительно и,  в основном, по принятому ранее Комитетом IRU по связи с СНГ Положению. Как и прежде участники конкурса будут разделены на подгруппы в зависимости от количества автотранспортных средств в компании. Однако если в Положении о конкурсе 2004 года жюри уделяло большое внимание социальным аспектам работы предприятия, то в конкурсе 2005 года повышенное внимание будет уделяться инновационным решениям автотранспортных проблем на предприятии: экономии топлива, обеспечению безаварийности на дорогах и т.д. и разработке стимулов для внедрения инноваций. 

Положение о конкурсе «Лучший международный автоперевозчик СНГ – 2005» прилагается.

Документы на конкурс принимаются до 10 сентября с.г.
По всем вопросам, связанным с проведением конкурса «Лучший международный автоперевозчик СНГ – 2005» можете обращаться  Секретариат Ассоциации AITA.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ
« ЛУЧШИЙ АВТОПЕРЕВОЗЧИК CНГ - 2005»

ОРГАНИЗАТОРЫ КОНКУРСА: Организаторами конкурса является Представительство Международного союза автомобильного транспорта (IRU) в СНГ, Комитет IRU по связи с СНГ.
ЗАДАЧИ КОНКУРСА:
Привлечение широкого общественного внимания к достижениям и проблемам автотранспортной отрасли и ее роли в усилении экономического потенциала государств-участников СНГ.
ЖЮРИ: 
Глава Представительства IRU в СНГ

Председатель Комитета IRU по связи с СНГ
Представители МАДИ (ГТУ), Департамента МДП IRU в Женеве,

Транспортного комитета Европейского делового клуба

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

Компании, выдвинутые национальными ассоциациями по подгруппам (не более 3х компаний по нескольким или по каждой подгруппе).

Участники конкурса разбиваются на подгруппы в зависимости от величины парка автотранспортных средств.

Подгруппа I – от 1 до 10 единиц автотранспортных средств;

Подгруппа II от 11 до 50 единиц автотранспортных средств

Подгруппа III свыше 50 единиц автотранспортных средств
ДОКУМЕНТАЦИЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМАЯ НА КОНКУРС:
· Сопроводительное письмо Ассоциации, выдвигающей компанию для участия в конкурсе;
· Описание компании и направлений ее деятельности;

· Информационная карта компании; 

· Профильная карта компании;

· Копии дипломов и сертификатов компании, если таковые имеются

ЭТАПЫ КОНКУРСА: 
· 1 этап конкурса (июль-сентябрь) проводят национальные ассоциации.
· 2 этап конкурса (до 1 октября) - предоставление документации участников конкурса в Представительство IRU в СНГ.
· 3 этап – (до 10 октября) определение победителей конкурса 
НАГРАЖДЕНИЕ 
Для награждения победители приглашаются на Генеральную ассамблею IRU в Женеву.

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

УЧАСТНИКА КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ АВТОПЕРЕВОЗЧИК СНГ - 2005»

Полное наименование организации: _______________________________________

______________________________________________________________________

Краткое наименование организации:_______________________________________

Организационно – правовая форма в настоящее время: 

______________________________________________________________________

Год основания организации: _____________________________________________

Юридический адрес: ____________________________________________________

Фактический адрес: _____________________________________________________

Телефон/факс: ________________________________________________________

Электронная почта:________________________________________________________________

Сайт: ________________________________________________________________

Генеральный директор (ФИО, телефон): 

ПРОФИЛЬНАЯ КАРТА АВТОПЕРЕВОЗЧИКА

РЫНОЧНАЯ АКТИВНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ
Сведения подаются за период с 1 июля 2004 года по 1 июля 2005 года

1. С какого года компания работает на рынке автоперевозок?

_________________

2. Динамика автопарка предприятия за пятилетний период:
Кол-во машин (общ)
Из них: Евро-1
Евро-2
Евро-3

2001 год _______________________________________________

2002 год _______________________________________________

2003 год _______________________________________________

2004 год _______________________________________________

2005 год _______________________________________________

На 2005 год количество машин собственных __________

В лизинге ________

В аренде  ________

3. Оказывает ли предприятие экспедиторские услуги?
· ДА 
· НЕТ 
4.
Рентабельность предприятия (%) ______________

5.
Может ли компания в любой момент предоставить клиенту информацию о местонахождении груза?

    ( ДА



( НЕТ

6. Количество машин предприятия, оснащенных мобильной связью и навигационными системами:

Мобильной связью:______________навигационной системой:_____________

7.
Средний расход топлива на 100 км пробега на предприятии ___________
8.
Суммарный пробег одного автомобиля в год с грузом _________
9.
Существует ли на предприятии постоянно действующая 

система повышения квалификации персонала?

(  ДА
 (укажите кол-во прошедших подготовку за последние пять лет отдельно водителей и менеджеров)

ВОДИТЕЛИ

· через курсы АСМАП_______чел.

· другие

_______чел.

· получившие диплом Академии IRU _______ чел.

МЕНЕДЖЕРЫ

· через курсы АСМАП  _______ чел.

· другие

_______чел.

· получившие диплом Академии IRU _______ чел.

Укажите количество сотрудников, повысивших профессиональную квалификацию за последние 5 лет (в процентном соотношении к общему количеству сотрудников)  _________

· НЕТ
10.
Количество сотрудников на предприятии:


Из них управленцев:

11.
Наличие у предприятия сертификатов качества, других сертификатов:

12. Предоставляется ли работникам предприятия социальный пакет, если да, то что в него входит:

13. Существуют ли на предприятии инновационные решения в области сбережения топлива, улучшения качества предоставляемых услуг, управления предприятием и т.д., если да, то опишите подробно в произвольной форме.

14. Существует ли на предприятии система поощрения водителей за

 безаварийную работу, если да, то опишите подробно в произвольной

 форме.

Ответственный за информацию:_____________________________

Контактная информация:

 _____________________________

Подпись:

Печать

